
DO YOU HAVE AN UP‐TO‐DATE, COMPREHENSIVE EMPLOYEE HANDBOOK? 

 A well‐written and well‐maintained employee handbook is vital from a legal standpoint. 

Our clients have access to two versions of a completed employee handbook that is 

regularly reviewed and updated by attorneys.  

DO YOU HAVE A SMALL OR UNDERSTAFFED HR DEPARTMENT? 

 HR departments are often short on time and swamped with numerous important tasks. 

Finding time to write an employee handbook and keep it updated can be difficult. 

IS YOUR HANDBOOK READILY AVAILABLE TO EMPLOYEES?  

 According to GuideSpark, a leader in employee communications and engagement, nearly 

50 percent of millennials didn’t read most of their employer’s handbook. Provide your 

employees with an electronic copy of your handbook so that they can access your 

workplace policies at their leisure.  

New England Employee Benefits Co., Inc.
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